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Bonjour et merci!

Mise en place d'XP
Expériences et pragmatisme sur la mise en place d'XP

XP et autres pratiques
Les pratiques agiles et autres outils pour l'entreprise

Remerciement à Bracer Biotech

A la fin de chaque partie il y aura un temps pour les questions.
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Présentation : Cédric

L'homme

Le développeur
Développeur logiciel

Passion du développement
Fainéantise du créateur

eXtreme Programming
Rencontre avec XP

Premières pratiques agiles
Groupe de praticiens
XP et Bracer Biotech



Présentation : Bracer Biotech

Trois ans trois mois

9 personnes, 8 métiers différents, un but

Recherche en biologie

XP et CV



Présentation : l'automate

Pompes

Électro-vannes

Cartes électroniques

PC embarqué, écran



Présentation : Le travail

Automate fluidique complexe
Animal : muscles, yeux et oreilles, système nerveux périphérique et 

central

Périmètre fonctionnel
flou

changeant
XP est une solution

Responsabilités multiples



Présentation : valeurs XP

Les valeurs XP et Bracer Biotech

Communication

Retour d'information

Simplicité

Courage



Présentation

Des questions?



La mise en place : dès le départ

un code propre et lisible
constamment remanié

protégé par des tests unitaires et fonctionnels
sur le site du client

en binôme
le tout en planning agile

avec suivi de version et de bugs
les automatisations nécessaires

et les solutions simples



La mise en place : illustrations



La mise en place : le code

Faire évoluer un logiciel dans le temps en évitant les pièges

Code maintenable

Produire de la valeur

Garder le rythme



La mise en place : la communication

Décider, orienter et collaborer

Le client pilote

Les développeurs collaborent

Le planning reste souple



La mise en place : les outils

Etre efficace et solutions simples

Gestion de version

Suivi de bugs

Langage de script

Automatisation des livraisons

Graphiques et murs d'informations



La mise en place : logiciels



La mise en place : logiciels



La mise en place : logiciels



La mise en place : logiciels



La mise en place : les murs



La mise en place

Des questions?



L'évolution, rétrospective

Deux, puis seul, puis deux, bientôt trois, puis deux et demi

780 tests

Code propre

Régressions rares

Les métriques

Le logiciel marche et évolue toujours



L'évolution, métriques
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L'évolution, les aides

Groupe de praticiens XP
soirées Dojo et Praticiens

liste de discussion

Livres
XP et deux études de cas

TDD by example, Kent Beck
Refactoring, Martin Fowler

Slack, Tom DeMarco
Becoming a technical leader, Gerard M. Weinberg

De la sueur



L'évolution, les pratiques

Propriété collective du 
code

Binômage

Convention de code

Remaniement continu

Métaphore

Conception simple

Tests unitaires

Tests de recette

Rythme soutenable

Livraisons fréquentes

Intégration continue

Séance de planninfication

Client sur site



L'évolution, les couacs

Binômage et tests unitaires

Tests clients

Quand il manque un test...

Quand il manque un oeil...

Quand il manque du recul...

Quand il manque une personne...



L'évolution : le planning

Réunions hebdomadaires

Contact avec les « clients »

Travail journalier
Interruptions

multiplicité des tâches
travail ensemble

Planification difficile



L'évolution : le futur

Toujours mieux tu feras!

Plus de fonctionnalités

Métriques et prévisions

L'équipe s'étoffe



L'évolution

Des questions?



Ma conclusion

XP et GO

règles simples
tout le reste est expérience, 

adaptation, création, 
innovation en s'inspirant du 

passé
le jeu est passionnant



Questions et contact

cedric.girard @ bracer-biotech.com

www.plcoder.net

Présentation sur www.XPday.fr


